ELECTIONS MUNICIPALES
’I'I.ﬁ "'F- ET COMMUNAUTAIRES

A i 15 ET 22 MARS 2026
OSER ENSEMBLE SAINT-JEAN-DE-MONTS
L’AVENIR EN CONFIANCE

-

Cheéres Montoises, Chers Montois,

Depuis 2020, nous avons tracé ensemble un che-
min clair. Celui d’'une ville attentive a tous, qui se
transforme, qui se modernise et qui maftrise son
destin. Des travaux du quartier d’'Orouét a la nouvelle
gendarmerie, en passant par la modernisation de
’Esplanade, nous avons prouve gu’il était possible
de mener des projets ambitieux tout en garantis-
sant le serieux budgétaire.

Aujourd'hui, une nouvelle étape s'ouvre. Nous vou-
lons poursuivre notre action pour votre quotidien,
tout eninventant un avenir commun desirable. Pour
relever ce défi, notre équipe apolitique rassemble
desfemmes et des hommes d'horizons divers, com-
petents et passionneés, unis par une seule boussole:
lintérét général.

Alors que notre pays traverse des zones de tur-
bulences, Saint-Jean-de-Monts doit rester un
pble de stabilité et de sérénité. Dans cet esprit, notre
projet repose sur des valeurs intangibles : la rigueur
dans la gestion des deniers publics, la transparence
dans nos décisions et le réalisme de notre action.

Nous voulons renforcer la solidarité et la coopéra-
tion au sein de l'intercommunalité Océan Marais
de Monts, en fédérant les énergies au service d’un
développement equilibré de nos communes.

OSER MIEUX VOUS ACCOMPAGNER

C’est placer’lhumain au coeur de notre action. Parce
gue votre santé est notre priorité, nous créerons un
Poéle Santé deédié a I'accueil de nouveaux médecins
et de professionnels de santé. Parce que la tranquil-
lite est un droit, nous lancerons une brigade de mé-
diateurs, en complément de la police municipale,
dont les effectifs ont déja été augmenteés.

VERONIQUE LAU

ET SON EQUIPE

Nous serons aussi aux cotés de nos ainés pour
rompre I'isolement, et aux cétés de notre jeunesse
en finangant le permis de conduire contre des
heures d’engagement citoyen.

OSER INVENTER LA VILLE BALNERIRE DE DEMAIN

C’est répondre a la crise du logement et dynami-
ser notre cadre de vie. Nous avons le courage de
le dire et de le faire : nous utiliserons les nouveaux
leviers legaux pour augmenter la part de logements
a l'année a destination des familles et des actifs.
Inventer, c’est aussi faire vibrer la ville toute I'année :
un nouveau conservatoire en centre-ville, un équi-
pement sportif polyvalent et la création d’'un grand
festival du jeu. Enfin, nous mobiliserons des moyens
supplémentaires pour améliorer I’entretien des es-
paces publics.

OSER PRESERVER

C’est prendre soin de ce qui nous rend uniques.
C’est protéger notre marais et nos foréts, continuer
a réduire notre consommation energéetique, mais
aussi célébrer notre histoire et nos racines mon-
toises. C’est rester uneville vivante, fiere et solidaire.

Je vous invite a decouvrir, au fil de ces pages, les
propositions concretes que nous avons construites
avec et pour vous.

Pour Saint-Jean-de-Monts, continuons d’agir.

Osons ensembile !
W% WzﬂZe

et 'équipe Oser ensem




1. OSER MIEUX_

VOUS ACCOMPAGNER

créer ensemble les conditions d’une
installation médicale durable au service des
Montois.

CREATION DU POLE SANTE

Le projet de Pble santé est
le fruit d’un travail engagé

A" dés le début du mandat
T 2020-2026 avec les meé-
A decins de la commune et

= 'association Santé Avenir

\ Montois (meédecins, phar-

/ maciens et professionnels

4 de santé), pour répondre

concretement aux difficul-
tés d’acces aux soins.

Aujourd’hui, ce chemin col-
lectif a permis de faire mUrir Saint-Jean-de-Monts :
lacommune est préte a accueillir un Péle santé des-
tiné a recevoir des médecins et des professionnels
de santé. Un emplacement a été identifié route de
Challans, en rez-de-chaussée de la future résidence
en entrée de ville, offrant accessibilité et visibilite.

PARTICIPATION AU ,RE'SEHU
DES VILLES-SANTE

En complément, nous proposons de rejoindre le
Réseau frangais Villes-Santé pour inscrire la com-
mune dans une dynamique collective, face & des
defis nationaux et a I’enjeu de continuer d’ameliorer
concretement le bien-&tre de la population.

renforcer la tranquillité du quotidien
par une action de proximite, lisible et adaptée aux
réalités locales.

CRéﬂTION D’UNE BRIGADE
DE MEDIARTEURS

A travers un travail mené en
concertation avec les forces
de lordre, et notamment
la Police municipale, au
contact quotidien des habi-
tants, Nous proposons une
approche combinant proxi-
mite, prévention et sanction,
en complément de laction
policiere.

Durant le mandat actuel,
nous avons augmente les
effectifs de la Police municipale et le nombre de
cameéras de videoprotection. Un nouveau vehicule
faisant office de poste de police avancé a été mis
en place. Nous proposons d’aller plus loin avec une
brigade de meédiateurs. Elle agira contre les incivili-
tés et pour la sécurité sur le terrain.

LUTTE CONTRE
LES NUISANCES SONORES

Nous voulons également renforcer la lutte contre
les nuisances sonores grace a I'’équipement en so-
nometres, ainsi qu’une intensification du plan de
prévention routiére.

proposer des réponses adaptées aux
besoins des familles, en lien avec les services
municipaux, les partenaires et le CCAS.

PLAN D’AIDES POUR LES FAMILLES
MONOPARENTALES

Les echanges avec les familles et
les professionnels de terrain ont
mis en evidence les difficultes
specifiques rencontréees par les
familles monoparentales. Face
a ces realités, nous proposons
un plan d’aides dédié, pour un
accompagnement personnalisé,
un meilleur accés aux services municipaux et une
coordination renforcée des acteurs locaux.

FINANCEMENT DU PERMIS DE CONDUIRE
A TRAVERS DES EMPLOIS SOLIDAIRES

Concernant la jeunesse, nous voulons réepondre
a un double enjeu : faciliter 'accés a I'autonomie,
notamment par le permis de conduire, tout en en-
courageant I'engagement citoyen. Nous voulons
mettre en place des emplois solidaires, permettant
aux jeunes de s’'impliquer concrétement au service
de l'intérét général, en contrepartie d’'un accom-
pagnement pour le financement de leur permis de
conduire.



favoriser le bien-vivre a chaque age,
maintenir les ainés au coeur de la vie locale et
valoriser les solidarités existantes.

RESEAU « VOISINS SOLIDAIRES »
CREATION D'UN ESPACE DE VIE SOCIALE
DISPOSITIF DE SOUTIEN AUX AIDANTS

Malgre le dynamisme a I'annee de notre commune,
certains ainés peuvent se retrouver isolés, notam-
ment lors des periodes creuses ou face a la perte
progressive d’autonomie. A partir de ces constats,
confirmeés par 'analyse des besoins sociaux portee
par le CCAS, nous souhaitons renforcer la proximité
et la solidarité du quotidien.

Nous proposons la mise en place d’un réseau de
voisins solidaires, pensé comme un relais de vigi-
lance et de lien, ainsi que le développement d’un
espace de vie sociale, lieu de rencontres, d’activi-
tés et d’échanges.

faire de Saint-Jean-de-Monts une
commune inclusive, attentive aux besoins de
chacun et fidéle au principe d’égalite.

HME'LIORIITION DE LA VOIRIE
ET DES EQUIPEMENTS

L'inclusion des personnes en situation de handicap
est un engagement transversal, qui concerne I'en-
semble des politiques publiques. L'amélioration de
'accessibilité de I'espace public constitue un axe
central : adaptation de la voirie et des équipements
municipaux, développement d’'une mobilité inclu-
sive, meilleur recensement et création de places de
stationnement dédiées, ainsi qu’un acces facilité au
numerique, a la culture et au sport.

RENOUVELLEMENT ET DEVELOPPEMENT
DES LABELS (HANDIPLAGE ET TOURISME
ET HANDICAP)

Le renouvellement et le
développement de la-
bels tels que Handiplage
et Tourisme & Handi-
cap viendront renforcer
cette demarche.

En tant qgu’employeur,
Nnous proposons que la
Collectivité se dote d’'une
feuille de route pour le re-
crutement et 'accompa-
gnement des agents en
situation de handicap.

favoriser les pratiques culturelles
et sportives tout en soutenant le mouvement
associatif.

GRATUITE DE LA MEDIATHEQUE

La culture est essentielle pour développer le sens
critique. Nous proposerons la gratuité de la mé-
diathéque, quivise & encourager la culture pour tous
et développerons son activité comme un lieu ouvert
et dynamique. En complément, nous continuerons
une programmation culturelle eclectique, de qualite
et accessible a tous, tout au long de I'annee.

AGRANDISSEMENT DU CINEMA
EN CENTRE-VILLE

Le cinéma constitue un équipement culturel de
proximité essentiel, participant a l'attractivité du
centre-ville. Nous proposons de le maintenir en
centre-ville et de I'agrandir. Ce projet vise 4 amélio-
rer les conditions d’accueil du public, a diversifier
I’'offre cinématographique et & accompagner I'évo-
lution des usages.

CONSTRUCTION D’UN CONSERVATOIRE

Nous proposons, avec la Communauté de Com-
munes, de regrouper I'’école de musique au seind’un
conservatoire intercommunal, implanté en centre-
ville, sur une partie du parking Théodule Chartier,
sans diminuer le nombre total de places de station-
nements. De nouvelles seront créeées a proximité.

NOUVEL EQUIPEMENT
MULTISPORT MODERNE

Suite a la démolition du Parc des sports, nous pro-
posons un nouvel égquipement, adapté a I'évolution
des pratiques et aux attentes des habitants. Ce pro-
jet sera construit dans le cadre d’une concertation
approfondie. Lors des premiers échanges, des idées
ont déja emergeé, comme la création d’un mur d’es-
calade en interieur.

PLATEFORME NUMERIQUE
AU SERVICE DES ASSOCIATIONS

Recrutement de bénévoles, partage de materiel,
mise en relation entre structures : nous propo-
sons la création d’une plateforme numeérique d’en-
traide, d’accompagnement et de mutualisation des
moyens humains et matériels au service du tissu as-
sociatif.



2. OSER LA VILLE

BALNEAIRE DE DEMAIN

préserver durablement la qualité de
vie et 'attractivité de la commune, en prenant
soin des espaces partages au quotidien.

NOUVEARUX MOYENS POUR L’ENTRETIEN
DES ESPACES PUBLICS

Nous avons tous de fortes at-
tentes en matiere de propreté,
d’entretien et d’embellissement
des rues, des trottoirs, des par-
kings et des espaces partages.

La Communauté de Communes
Océan-Marais de Monts et la Ville
s‘appuient déja sur un plan plu-
riannuel de rénovation et d’en-
tretien, indispensable pour maintenir un patrimoine
public étendu et exigeant. Cet engagement repre-
sente un investissement financier important, mais
assume, pour garantir des espaces publics sUrs,
fonctionnels et agreables.

OBJECTIF LABEL « VILLE PROPRE »

Dans cette continuité, nous souhaitons renforcer les
moyens consacreés a ’entretien et a la valorisation
du cadre de vie, et inscrire son action dans une dé-
marche d’amélioration continue, notamment a tra-
vers le label Ville propre.

développer des solutions de mobilité
plus douces et apaisées, adaptées aux réalités
résidentielles et touristiques.

NAVETTE COMMUNALE ESTIVALE

Nous proposons de mettre en place une navette
communale estivale en complément de parkings en
entrée de ville. Elle circulera a I'échelle de la com-
mune et a haute fréquence.

DEVELOPPEMENT
DU TRANSPORT INTERCOMMUNAL

Nous proposons, avec la Communauté de Communes,
de lancer un transport a I'échelle intercommunale, afin
de mieux relier Saint-Jean-de-Monts aux communes
voisines, dans un esprit de complémentarite.

NOUVELLES INFRASTRUCTURES
CYCLABLES

Nous développerons de nouvelles
liaisons cyclables sécurisées, ac-
compagnées d’un renforcement
massif du stationnement vélo (146
nouveaux arceaux en complement
des 246 existants).

offrir aux familles, étudiants et
saisonniers des conditions de logement attractives.

AUGMENTATION DE LA PART
DE LOGEMENTS R L’ANNEE

Gréce & la loi n°2024-1039 du 19 T
novembre 2024, la Ville dispose \J
désormais de nouveaux leviers
de regulation, notamment pour
définir des quotas de meublés
de tourisme dans certains quar-
tiers et ainsi préserver le tissu
résidentiel.

CREATION D’UNE RESIDENCE POUR LES
ETUDIANTS ET JEUNES TRAVAILLEURS

Pour le logement des saisonniers, nous proposons
de concrétiser un projet de résidence dédiée aux
étudiants et aux jeunes travailleurs, afin de propo-
ser un hébergement accessible, durable et adapte.
Deux sites ont d’ores et déja été identifiés afin de
répondre concretement aux besoins en logement
des jeunes et de soutenir 'attractivité du territoire.

CREATION DE LOGEMENTS INCLUSIFS
ET INTERGENERATIONNELS

En partenariat avec I'association Gabrielle et Léo,
nous poursuivrons le développement de la cohabi-
tation intergénérationnelle a Saint-Jean-de-Monts.
Le dispositif permet a un jeune de vivre chez un se-
nior en échange d’une présence solidaire et d’'une
participation financiére limitée.

renforcer lengagement citoyen, favoriser
'émergence d'initiatives locales et associer plus
directement les habitants aux décisions.



CREATION D’UN BUDGET PARTICIPATIF

Nous proposons de mettre en place un budget par-
ticipatif, permettant aux Montois de proposer dif-
férents projets d’intérét collectif & travers une en-
veloppe financiere dédiée, de débattre et de voter.

ORGANISATION DU SALON DES MONTOIS
TOUS LES DEUX ANS

Avec 604 participants, le Salon des Montois s’est
affirmé comme un temps fort de rencontres et
d’échanges. En proposant de le renouveler tous les
2 ans, nous souhaitons installer un rendez-vous ré-
gulierde lavie locale, fondé sur la proximite, I'écoute
et le dialogue.

poursuivre le soutien a 'économie
locale en veillant a I'équilibre entre attractivite et
qualité de vie.

DEVELOPPEMENT DU TOURISME
4 SAISONS ET DU SLOW TOURISME

Nous voulons continuer de
mieux répartir I'activité tou-
ristique dans I'année. Notre
patrimoine naturel et nos
équipements permettent
notamment de développer
le slow tourisme, pour une
nouvelle clientéle avec un
fort pouvoir d’achat, en re-
cherche d’apaisement et de
tranquillité.

Nous proposons de développer le tourisme d’af-
faires, a travers une stratégie portée par la SEML
Saint-Jean Activités.

CREATION D’UN FESTIVAL DU JEU

Dans la continuité des grands événements portés
par la SEML Saint-Jean Activités, nous proposons de
creer un festival du jeu. Ce projet vise a valoriser le
jeu comme vecteur de lien social, de découverte et
de transmission. Ce nouveau rendez-vous partici-
pera a la diversité de I'offre événementielle propo-
sée tout au long de 'année.

VALORISATION DES HALLES

La rénovation des Halles du centre-ville et du mar-
ché de la plage vise a en faire de véritables espaces
de vie confortables et de consommation locale.
Des rendez-vous seront organisés avec les com-
mergants et les producteurs afin de faire evoluer
les reglements des Halles pour pouvoir diversifier
les activités accueillies.

CONCERTATION SUR LE STATIONNEMENT

La question du stationnement fera I'objet d’une
concertation avec les commergants, notamment
pour adapter la duréee des zones bleues. Nous nous
engageons a réorganiser le stationnement sans
supprimer de places.

SOUTIEN AUX COMMERCES
ET A LECONOMIE CIRCULRIRE

Le déploiement du label « Préférence Commerce »,
comme la mise en ceuvre du projet alimentaire Ter-
ritorial agiront pour ’économie circulaire.

un numeérigue utile, inclusif et au service
du quotidien, qui renforce la qualité du service
public sans jamais s’éloigner des habitants.

APPLICATION DE SIGNALEMENT DES
ANOMALIES DANS L’ESPACE PUBLIC

Apres le deploiement de la fibre sur 94% de la com-
mune mais aussi du Portail Famille et du nouvel
Espace Citoyens, qui permettent déja de centrali-
ser et de simplifier de nombreuses demarches du
quotidien, nous proposons de franchir une nouvelle
étape avec la mise en place d’une application de si-
gnalement des anomalies dans I'espace public.

INTELLIGENCE ARTIFICIELLE
ET ATELIERS CONTRE
LA FRACTURE NUMERIQUE

Cette évolution saccompa-
gnera d’une intégration raison-
née de l'intelligence artificielle
au service de lefficacité du
service public tandis que les
ateliers numériques continue-
ront de lutter contre la fracture
numérique.

POURSUIVRE LES GRANDS PROJETS
Nouvelle gendarmerie
Aménagement du coeur d’Orouét
Nouveau Pble Enfance-Jeunesse

Embellissement de I’Esplanade
et de ’Avenue de la Mer

Agrandissement du cimetiere



3. OSER
PRESERVER

Notre ambition est de proteger ce qui fait

'identité de Saint-Jean-de-Monts. Face
a l'urgence climatique et a la pression
immobiliére, nous choisissons de sanc-
tuariser notre environnement, de valoriser
notre histoire et de garantir la transmis-
sion de notre patrimoine aux genérations
futures.

URBANISME

inscrire le développement de la
commune dans une trajectoire équilibrée,
respectueuse des paysages, des ressources
naturelles et de 'identité montoise.

©® CHARTE D’HARMONISATION
DES FACADES

Un travail spécifique a été engagé avec les com-
mergants de '’Avenue de la Mer, afin d’elaborer une
charte des fagcades commerciales. Les premieres
rencontres ont eu lieu les 25 et 26 septembre,
marquant le point de départ d’un travail collectif
visant a harmoniser les devantures, tout en conci-
liant attractivité économique, qualité architectu-
rale et respect de l'identité locale. Cette démarche
de concertation se poursuivra pour construire un
cadre partage.

® MAITRISE DU DEVELOPPEMENT URBAIN
ET PROTECTION DES ESPACES AGRICOLES

Parallelement, la refonte
du Plan Local d’Urbanisme
constitue un enjeu struc-
turant pour l'avenir du ter-
ritoire. Le PLU est un outil
central pour maftriser le
développement urbain, pro-
téger le marais, la dune, la
forét et le patrimoine immo-
bilier, tout en préservant et
en accompagnant les acti-
vités économiques, qu’elles
soient agricoles, commer-
ciales ou touristiques.

PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT

préserver et valoriser notre patrimoine
naturel par un entretien pertinent et une
responsabilisation des citoyens.

® PRESERVATION ET VALORISATION
DU MARAIS

Véritable réservoir de biodiver-
sité et élément structurant
de l'identité du territoire, le
marais nécessite une ges-
tion attentive, reguliere et
équilibréee. La commune
souhaite poursuivre et ren-
forcer les actions d’entre-
tien, notamment le curage
et 'entretien des étiers, ainsi
gu’un fauchage régulier des
routes et des abords, indis-
pensables au bon fonction-
nement hydraulique, a la
seécurité et a la qualité des
paysages.

© LUTTE CONTRE LES ABATTAGES
D’ARBRES ILLEGAUX

Nous proposons de mener une politique claire de
vigilance et de sanction pour lutter contre les abat-
tages illégaux d’arbres afin de préserver durable-
ment les paysages et la biodiversite.

OBJECTIF : agir pour une transition écologique
concréte et responsable, conciliant sobriété
énergétique, maitrise des dépenses publiques,
protection de la biodiversité et qualité de vie.

® RE,DUCTION DE LA CONSOMMATION
D’ENERGIE

Gréce au remplacement progressif des luminaires
par des equipements LED basse consommation,la
consommation electrique a baisse de 60,2 % entre
2015 et 2023. Nous proposons d’amplifier cette dé-
marche, afin de maitriser durablement les dé-
penses publiques tout en garantissant un éclairage
performant et sobre et sécurisant. Dans cet esprit,
les heures d’eclairage doivent egalement étre rein-
terrogees.

® CREATION D’UN RESEAU DE CHALEUR

Une étude est en cours afin d’évaluer le potentiel de
création d’un réseau de chaleur urbain, grace a une
chaufferie bois. Linfrastructure alimenterait plu-
sieurs équipements publics, tels que I'Hotel de Ville,
la Communauté de communes, la Médiatheque ou
encore 'EHPAD de la Forét.

® CREATION D’'UN POTAGER MUNICIPAL

Un potager municipal diminuerait I'impact en CO2,
favoriserait les circuits courts et la production lo-
cale, en lien avec la restauration scolaire et I'épice-
rie sociale Coup de pouce.



renforcer la mémoire collective, le
sentiment d’appartenance et la transmission de
I'histoire montoise en Sappuyant sur des actions
rassembleuses.

EVENEMENT DU 14 JUILLET
AUTOUR DE LA MEMOIRE LOCALE

Nous voulons redonner toute sa place aux temps de
célébration et de mémoire partagée. A ce titre, nous
proposons de célébrer davantage le 14 juillet a tra-
vers un moment fédérateur, populaire et intergéné-
rationnel, mélant valeurs républicaines, convivialité
et fierté locale. Ce rendez-vous sera pensé comme
untemps de rassemblement ouvert, festif et porteur
de sens. Pourquoi pas un grand bal dans l'espace
public ?

PLAN VALORISATION DE L’HISTOIRE
MONTOISE ET DE LA CULTURE MARRAICHINE

Nous proposons de créer une série de témoignages
de Montois, pour raconter 'histoire de Saint-Jean-
de-Monts a hauteur de femmes et d’hommes. Récits
de vie, souvenirs, métiers, engagements, anecdotes
du quotidien : ces temoignages permettront de faire
emerger une memoire vivante, sensible et authen-
tique du territoire.

AU COEUR DE LA DYNAMIQUE INTERCOMMUNALE

Nous entendons poursuivre un travail étroit, construc-
tif et solidaire avec 'ensemble des communes de
la Communauté de Communes Océan-Marais de
Monts, au service de projets partages et cohérents.

Forte de son attractivité, de son dynamisme et de sa
centralité, Saint-Jean-de-Monts assume pleinement
sa place de commune phare, capable d’impulser, de
fédérer et de porter des ambitions collectives, dans
le respect de I'’équilibre territorial et de I'intérét inter-
communal.

AVEC BIENVEILLANCE, EXIGENCE ET CONFIANCE

Les agents municipaux et intercommunaux sont la pre-
miere richesse du service public. Leur engagement quo-
tidien mérite un accompagnement fondé sur la bien-
veillance, I'exigence et la confiance. Cela implique un
management attentif, respectueux des parcours et des
competences, tout en affirmant des objectifs clairs et
partages.

La formation, le dialogue interne, la reconnaissance
du travail accompli et I'amélioration des conditions
de travail continueront d'étre essentiels pour permettre
a chague agent d’exercer ses missions dans de bonnes
conditions, au service d’un service public efficace,
humain et proche des habitants.

Parce que les projets
engages ont deja transforme
notre commune, nous voulons
assurer la continuité d’une action
municipale solide, lisible et fidele
aux engagements pris en 2020.

Dans un contexte national
marque par I'incertitude, nous
voulons : garantir une gestion
rigoureuse, protéger les ressources
communales et agir avec sérieux
pour le quotidien des Montoises et
des Montois.

Forts du travail accompli,
nous affirmons une ambition
nouvelle pour Saint-Jean-de-Monts :
des projets réalistes, structurants et
tournés vers I'avenir, au service du
bien-vivre ensemble.

Parce que rien ne se construit
sans vous, NOUS poursuivrons
un dialogue permanent avec
les habitants, en multipliant les
moments de co-construction pour
imaginer ensemble I'avenir de notre
commune.




MARDI 10/02 A 20H30

6lans )
En reconversion

45 ang, elue actuelle
Co-gerante de campings

72 ans, élu actuel
Retraite assurances

50 ans, élue actuelle
Infirmiére libérale

Stans .
Ancien directeur restauration

67 ans, élue actuelle
Kinesitherapeute

47 ans, élu actuel )
Entrepreneur de la construction

48 ans, élue actuelle e
Ass. de gestion de copropriete

66.ans [
Bénévole associative

OSER MIEUX VOUS ACCOMPAGNER.

LUNDI 02/03 A 20H30

60ans,
Retraitee du secteur social

78 ans
Retraité de 'lGN

57 ans, elu actuel

Cuisinier

74 ans, élu actuel

Retraité expert comptable

52 ans,éluactuel
Dir. academique regional

33 ans )
Cadre formation supérieure

52 ans, élu actuel
Gerant de camping

S59ans
Retraite de lagendarmerie

56 ans, élue actuelle
Assistante comptable

MARDI 10/03 A 20H30

75ans )
Commergant retraite

61ans, élue actuelle
Agent du patrimoine

33 ans
Chefd’entreprise

66 ans
Retraité fonction pub. hospitaliere

SO ans )
En reconversion

61ans, élue actuelle
Assistante d’'activites - banque

70 ans, elue actuelle
Retraitée du marketing

73 ans, élu actuel
Retraité du batiment

VENDREDI 13/03 A 20H30

Al
RIRTR

OSER LA VILLE BALNEAIRE DE DEMAIN.

OSER PRESERVER.

L’AVENIR EN CONFIANCE



